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Akitania berriko profesionala naiz  
 

Langileen kanpo zerbitzaldia: 

Enpresa batek bere langileak Nafarroara edo Euskadira 
igortzen baditu kanpo zerbitzaldian, honakoak bete 
behar ditu: 

- Lan alorrean eskumena duen agintea abisatu 
(elektronikaz edo paperez), kanpo zerbitzaldia hasi 
aurretik eta iraupena 8 egun baino gehiagokoa den 
aldiro,  

 
° Nafarroarako*:  

Registro del Servicio de Trabajo 
Parque Tomás Caballero nº 1, 1ª planta 

31006 Pamplona (Navarra) 
 
° Euskadirak**: 

Delegado Territorial del Departamento 
de Empleo y Políticas Sociales 
Gran Vía, 85- 48011 Bilbao 

Persona de contacto: Ricardo Ortega.  
Tel.: 943 02 32 08. 

 
Abisuak honako elementuak jaso beharko ditu: 
  
° langilea kanpo zerbitzaldira igortzen duen 
enpresaren identifikazioa;  
° egoitza fiskala eta identifikazio fiskaleko zenbakia;  
° langileen datu pertsonal eta profesionalak;  
° lanean ariko den lekuen identifikazioa;  
° kanpo zerbitzaldiaren hasiera eta iraupena;  
° eskainiko den zerbitzuaren deskribapena (kanpo 
zerbitzaldi mota zehaztu). 
	
	
	
*http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/2913/Comunicacion-del-desplazamiento-de-
trabajadores-en-el-marco-de-una-prestacion-de-servicios-transnacional	
**http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-empleo-politicas-sociales/	
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2018ko abuztua 

- « Funtsezko baldintza » hauek bermatu:  
 
> Askatasun indibidual eta kolektiboak; ez 
diskriminatzea; amatasunaren babesa; greba 
eskubidea.  
	
> Lanaren iraupena, jai egunak, urteroko oporrak eta 
opor bereziak:  

° Lan egunaren iraupena hitzarmen kolektibo eta 
lan-kontratuetan zehaztua da. Gehieneko lan denbora 
astean 40 ordukoa da, urteko batezbestekoa eginez 

° Bi lan egunen arteko atsedenaldia 12 ordukoa 
da, jarraian. 

° Gehieneko lan denbora egunean 9 ordukoa da, 
eta urtean ezin dira 80 ordu gehigarri baino gehiago 
egin. 

° Astera 1.5eguneko atsedenaldia. 
° 30 eguneko opor ordainduak. 

 
- Gutxieneko soldata,  24.53 € egunean, hots 735.9 € 
hilabetean + ordu gehigarriak. Kontuz!!! Langileari 
kanpo zerbitzaldiak eragiten dituen gastuak 
ordaintzeko ematen zaiona (bidaia, ostatua) ez dira 
soldataren barnean sartzen. Halere, soldatak hitzarmen 
kolektiboetan finkatzen dira: lurralde eta arlo 
bakoitzeko gutxienekoak finkatzen dituzte. 
 
- Laneko osasun eta segurtasuneko neurriak ezartzen 
direla bermatu.  
 
- Normala da hitzarmen kolektiboek legediak baino 
xedapen zehatzagoak ematea. 
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